Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2020/002

Presso Iistituto LC. TVIA DUCA D'AOSTA di CESANO MADERNO, I'anno 2020 il giorno 05, del mese di marzo,
alle ore 11:03, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 35 provincia di MILANO.

La riunione si svolge presso la sede dell'.C.S."T Duca D'Aosta” Cesano Maderno.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministerc dell'Economia e

FRANCESCA RITA ROTOLO delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

GIUSEPPINA FALCO dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Assiste alla riunione il D.S.G.A., dott. Calogero Scopelliti (provvedimento prot. n. 5508 del 23/08/2019 dell'Ufficio
XTI AT. di Monza e Brianza di utilizzazione dell'assistente amminisirativo, su posto di D.S.G.A. vacante, con
decorrenza dal 1°/09/2019 al 31/08/2020).

I Revisori esaminano 'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2019/2020 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art, 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto & stata stipulata in data 09/01/2020 dal Dirigente Scolastico Manuela Maletta € dalla Delegazione
di parte sindacale costituita dalle RSU eletie e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti territoriali delle

organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Il documento & corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi. Il documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
10/01/2020, ricevuta il 10/01/2020,

L'ipotesi di contratto & corredata anche della Relazione illustrativa del Diri gente scolastico.

La predetta Relazione illustrativa del Dirigente scolastico e la Relazione tecnico - finanziaria del D.S.G.A. sono state
redatte sulla base degli schemi predisposti d'intesa tra i Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e il
Dipartimento della Funzione Pubblica di cui alla circolare n. 25 del 19/07/2012 del MEF.

Con nota prot. n. 17/1L10 del 10/09/2019 il Dirigente scolastico ha formalmente convocato i componenti della R.S, U,
e 1 rappresentanti territoriali delle organizzazioni di categoria firmatarie del CCNL comparto Scuola, per l'avvio delle
trattative e successivamente ha provveduto con ulteriori convocazioni.

I rappresentanti territoriali delle organizzazioni di categoria firmatarie del C.C.N.L. comparto Scuola, regolarmente
convocati, non sone intervenuti in alcun incontro.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata sottoscritta in data 22/11/2019 dal Dirigente scolastico e dai componenti della
R.8.U.,

La stessa ¢ stata trasmessa ai Revisori dei conti in data 26/11/2019.
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A seguito di alcune osservazioni formulate dai Revisori dei conti, la parte economica dell'ipotesi di contratto, & stata
riesaminata e modificata con riunione delle parti tenutasi il giorno 9/01/2020.,

La stessa & stata sottoscritta dal Dirigente scolastico, dai componenti della R.S.U. e dal componente territoriale
dell'0.S. FLC CGIL.,

Gli altri rappresentanti territoriali delle organizzazioni di categoria firmatarie de] C.C.N.L.. comparte Scuola,
regolarmente convocati, non sono intervenuti all’ incontro,

La documentazione, opporfunamente modificata, & stata trasmessa at Revisori dei conti in data 10/01/2020.

A seguito di alcune modifiche richieste dai Revisori dei conti, la Relazione illustrativa del Dirigente scolastico e [a
Relazione tecnico - finanziaria del D.S.G.A. sono state modificate.
Le stesse, opportunamente modificate, sono state trasmesse ai Revisori dei conti in ultimo in data 17/02/2020.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2019/2020, sono determinate

come segue:

Risarse anno scolastice 2019/2020
(comprensive degli oneri rifessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come €74.744,82
sostituito dall'art, 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 7.788,38

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL ' €4.,991,00
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art, 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Attivita complementari di educazione fisica (art, 87 €2.067,86
CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 8.682.85
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0.00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €000
(Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL 29/1 1/2007)
TOTALE €98.874,91
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €2.776,22

{art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO €101.651,13

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita ¢ della ricerca con nota n.21795 del 30/05/2019.

Con la menzionata nota il M.IU.R. ha comunicato I'assegnazione delle risorse disponibili, relative al periodo
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settembre 2019 - agosto 2020, afferenti gli istituti contrattuali che compongono il "Fendo per il miglioramento
dell'offerta formativa” per I'a.s. 2019/2020, in attuazione del CCNI sottoscritto in data 18/06/2019 tra il MI.UR. e le
OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca.

Nella voce "Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato
dall'azt. 2, comma 8 delia sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)" sono state riportate le seguenti economie;
-F.LS. a. 5. 2018/2019 € 30,62=: '

- Attivitd complementari di Educazione fisica a.s. 2018/2019 € 2.745,60=.

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2019/2020
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione ¢ dell'TRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle €0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 25/11/2007)
Altivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, €0,00
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. €0,00
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, €0,00
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente €1.857,80
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 2971 12007
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del £0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educative per ogni €44.981,98
altra attivita deliberata nel{'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
(Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/1 1/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 7.788,38
Compensi per attivith complementari di educazione fisica €0,00
{art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 8.661,99
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. € 0,00
6, comma 2, lettera 1) CCNL 2971 172007
P TOTALE COMPLESSIVQO €63.290,15
. S
Pagina: 3 wf—‘ J)
 mie 1/_




Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2019/2020
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma €0,00
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita €20.085,47
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile € 10.585,61

dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come £€0,00
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personaie
ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €000
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera £) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007) -

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/1 172007, comma 1 £4.991,00
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €0,00
processo immigratorio e contro 1'emarginazione scolastica
(art. ¢ CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €0,00
6, comma 2, lettera 1) CCNL 2971 1/2007)
[ TOTALE COMPLESSIVO € 35.662,08

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 101.651,13, & stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 98.952,23, (in percentuale: 97.35%). '

Le clausole contrattuali difformi dal citato C.C.N.L. sono nulle cosi come l'eventuale attribuzione di compensi
accessori non corrispondenti alle disposizioni contrattuali stesse,

I pagamenti per le attivita oggetto deila presente contrattazione non sono stati eseguiti.

Conclusioni

Visto quanto sopra, richiesti, nei termini normativamente previsti, ed ottenuti gli opportuni chiarimenti, i Revisori
esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della Scuocla per
I'anno scolastico 2019/2020.

La presente certificazione consente al Dirigente scolastico la definitiva stipulazione dell'ipotesi di contratto integrativo
con nuova convocazione delle parti ¢, dopo Ja definitiva sottoscrizione, di poter dar corso agli effetti giuridici
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conseguenti,

I Revisori rammentano, ad avvenuta sottoscrizione definitiva dell'accordo, gli adempimenti di pubblicazione sul sito
web, come previsto dall'art. 21 del D. Lgs. n. 33/2013, modificato dal D. Lgs. n. 97/2016 ¢ Invio congiunto, entro 5
giorni dalla sottoscrizione definitiva, allARAN e al CNEL di tutta la documentazione.

Il presente verbale, chiuso alle ore 12:03, I'anno 2020 il giorno 03 del mese di marzo, viene letto, confermato,
SOLLOSCIitio e successivamente inserito nell’apposito registro,

ROTOLO FRANCESCA RITA ?m . ’r (eSS o, 30 L
FALCO GIUSEPPINA [ i3 m
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