
 
 

 
 

Ministero dell’Istruzione  
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA 
I.C.  I VIA DUCA D’AOSTA -  VIA DUCA D’AOSTA N. 3 

20811 Cesano Maderno MB - Tel:  0362 502229 -  Fax: 0362 574936 
             C.M.: MIIC8E1008 – C.F. 83011200157 e-mail: mbic8e1005@istruzione.it 

 
 Al personale docente 

 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
Visto il D.P.R. n. 275/1999; 
Visto  il Decreto Legislativo n. 165/2001; 
Visto il CCNL del 29 novembre 2007, recante «Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al    

personale del Comparto scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 
2006-2007», applicabile nei limiti di quanto disposto dall’art. 1, comma 10, del CCNL del 19 aprile 
2018, relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018;  

Visto il D.I. n. 44 del 2011; 
Visto  il D.I. n.129/2018; 
Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa 20 -19-2022, aggiornato per il corrente anno scolastico, 

approvato dal Collegio dei docenti con delibera n. 15 del 19/11/2020 e adottato dal Consiglio 
d’Istituto con delibera n.33 del 25/11/2020;  

Vista   la delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 9 settembre 2021, con la quale è stata elaborata 
l’integrazione al Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2021-2022; 

Vista   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 71 del 15 dicembre 2021 con la quale è stato approvato il 
Regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma2, lett. H) del 
D.I. 129/2018; 

Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 
 lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;  
Vista    la delibera n. 76 del 15/02/2022 di approvazione del programma annuale E.F. 2022 
 ed in particolare lo stanziamento di € 4000,00 lordo stato sul progetto P.2.4  corsi L2, L3 e recupero; 
Vista la Nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 21503 del 30/09/2021 relativa all’assegnazione delle 

risorse finanziarie del FIS per l’a.s. 2021/22 ed in particolare il finanziamento di e 6.340,99 lordo 
dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo 
immigratorio; 

 
INVITA 

 
il personale docente ad esprimere la propria disponibilità, inerenti le mansioni del proprio 
profilo professionale, nell’espletamento delle attività di docenza per l’attivazione di corsi di 
potenziamento di ITALIANO nell’ambito dell’area a forte processo immigratorio. 
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ART. 1 – FUNZIONI E COMPITI DEL PERSONALE  
L’Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze dell’Istituzione 
Scolastica.  
Le attività prestate saranno svolte al di fuori del normale orario di servizio, a tal fine le presenze 
verranno rilevate su apposito registro firma. 
La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario che verrà predisposto e 
tempestivamente comunicato.  
 
 
ART. 2 – PRESENTAZIONE DELLE DISPONIBILITÀ  
Il personale docente interessato all’affidamento dell’incarico dovrà dichiarare la propria 
disponibilità compilando la scheda allegata al presente invito.  
Può presentare la disponibilità il personale interno con contratto a tempo 
indeterminato/determinato;  
Le dichiarazioni di disponibilità dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 
16/03/2022.  
 
ART. 3 - MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
Il reclutamento del personale docente avverrà sulla base della disponibilità dichiarata.  
Nel caso di più domande per lo stesso profilo professionale si procederà, nel limite del possibile, ad 
una equa ripartizione tra i richiedenti delle ore e dei carichi di lavoro, sulla base delle specifiche 
competenze e dell’esperienza pregressa attinente all’incarico.  
Gli incarichi, avranno una durata non inferiore a quella di effettuazione dell’intero progetto e 
potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fatti e/o 
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l’annullamento dell’attività. 
 
ART. 4 – COMPENSO  
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno retribuiti sulla base delle 
attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro realmente svolte, come risultante dai registri 
delle presenze e/o dai verbali. Sarà redatta apposita relazione finale dell’attività svolta. 
Il compenso sarà determinato nel rispetto del CCNL Scuola; 
  
ART. 5 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. la responsabile del 
procedimento della presente selezione è il Dirigente Scolastico.  
 
ART. 6 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente 
connesse alla sola gestione della selezione ai sensi del D. Lgs. 196/2003, modificato dal D. Lgs. 
101/2018. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione 
giuridico-economica dell’aspirante. L’aspirante gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e 
s.m.i., nonché del GDPR (Regolamento UE 2016/679).  
 
ART. 7 – PUBBLICITA’ Il presente avviso viene reso pubblico sul sito istituzionale della scuola 
nella sezione Amministrazione Trasparente e Albo Pretorio. 
 

                  Il Dirigente Scolastico 
        Dott.ssa Maria Grazia Di Battista 
                  (firmato digitalmente) 
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                                                                                                ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                 IC I VIA DUCA D’AOSTA 
                                                                                                 CESANO MADERNO (MB) 
 
 
 
OGGETTO: Dichiarazione di disponibilità del personale docente per prestazione di 
insegnamento 
 
_l_ sottoscritt__ ..........................................................................C.F. 
................................................... 
 
nat__ a .......................................................................................................... il ….. /…../ 
..................... 
 
tel. ................................. cell. ................................... e-mail 
................................................................. 
 

    docente  “Salvo D’Acqui      sto  King  Mauri  Borghi 
 
in servizio presso questo Istituto nell’a.s. 2021-2022 
 
 

DICHIARA 
 
 

la propria disponibilità a svolgere l’attività 
 
 
di insegnamento nell’ambito dei CORSI DI POTENZIAMENTO DI ITALIANO nell’ambito 
dell’area a forte processo immigratorio  
 
 
Cesano Maderno, lì _____________________                                               Firma 
                                                                                                        __________________________ 
 
 
Il/La sottoscritto/a, ai sensi della Legge 196/2003 e successive integrazioni GDPR 679/2016, 
autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente 
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
 
 
Cesano Maderno, lì ______________________                                              Firma 
                                                                                                        __________________________ 
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